Fra barn til voksen
- med handicap

Skanderbore

Kommune



18 ar, og hva’ sa?

Nogen oplever, at jo sterre handicap, desto
storre er bekymringen for voksenlivet.
Maske fylder bekymringerne huset op — som
var de en elefant pé vej ind ad hovedderen.
Hos andre er handicappet og situationen helt
anderledes.

Husets teenager har maske allerede hovedet
fuld af tanker om uddannelse og at flytte
hjemmefra. Uanset hvad, er det for de fleste
lettere sagt end gjort — det med at skulle
kunne give slip, nar ens barn bliver voksen.

Lovgivningsmassigt sker der en hel del, nar
unge bliver 18 ar og dermed myndig. Ud over
retten til selv at bestemme traeder ogsé nye
regler i serviceloven i kraft. Og helt konkret
flytter sagen fra berne- og ungeomrédet over
ivoksenomrédet.

Den hjalp og stette, I har veeret vant til at
modtage stopper. Nye bevillinger og stotte
skal sgges, sa de, der giver mening, kan fort-
sette ind i den unges voksenliv. Nogle ydel-
ser vil stoppe helt, andre kan fortsatte, og
nye stilles til radighed.



En anden stor &ndring handler om, at det
fremover vil veere den unge selv og ikke jer
som familie, der er involveret i den unges sag
i kommunen. Det er den unge selv, der skal
treeffe beslutningerne, ansgge om stette og
deltage i megder mv.

De omveltninger er en rigtig stor mundfuld
for de fleste. Derfor starter vi i god tid med
information, statte og hjelp til at afkode
reglerne og de @ndringer, der er i vente.

Det er vores gnske, at bide foraldre og den
unge foler sig klaedt pa til at kunne treeffe

Sagen i kommunen
flytter fra borne— og
ungeomrddet til
voksenomradet

Handicap kan veere
fysisk og/eller psykisk

Den unge far en ny
radgiver i voksen

beslutninger om béde uddannelse, beskaefti-
gelse og stottemuligheder for fremtiden.

I denne brochure giver vi et overblik over
det, som @ndrer sig i overgangen fra barn til
voksen. Vi fortaller om de mgader, vi vil ind-
kalde til. Vi forklarer, hvilke problemstillin-
ger I skal forholde jer til derhjemme. Og vi
preesenterer jer for de nye fagpersoner, I vil
made.

Vores mal er at sikre den opbakning, der
passer bedst til den unges dremme og mulig-
heder.

Nogle unge kan fé
Ungestotte via Born
— og unge. Se side 6

Ansvaret overgdar nu
til den unge og er ikke
leengere forzaeldrenes




Sammen hjaelper
vi den unge pa vej

For at sikre sammenhzng og tryghed starter gjort tydeligt, sé vi kan sikre, at den ngdven-
vi en reekke moder, allerede nar den unge dige hjeelp kommer til tiden. Som familie har

fylder 16 ar. Formélet er at forberede jer pd I god tid til at undersgge, hvilken vej der er
de loveendringer, der treeder i kraft, ndr den  den rette for jer.

unge fylder 18 ar. Vi vil se pd muligheder og
prasentere jer for de nye fagpersoner, I
kommer til at made.

Hvor det er muligt, vil vi i endnu hgjere grad
end tidligere involvere den unge selvi de
valg og beslutninger, der skal traffes. Og I vil
Vi vil allerede fra forste mgde begynde at opleve, at I som foraldre skal finde et nyt
fokusere pa den unges dremme og tanker, og stasted og en ny rolle som pargrende, nar

vi saetter relevante ansggninger i gang. Det er den unges ret til at bestemme selv traeder i
vigtigt for os, at den unges behov for statte er kraft.

16 AR

Nar den unge er fyldt 16 &r,
kan berne- og ungeradgiver eller uddan-
nelsesvejleder (UU) vurdere, at en ung vil

have behov for serlig statte efter det fyldte 18

I
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ar, hvorefter de indstiller til at sagen droftes
pa koordineringsmede @@HJ H[m@m] [ﬁ]@@m @

Forud for indstillingen droftes det med jer

samt fx skolen, og borne- og ungerédgiver Formélet med modet er, at rddgiverne i de rele-
indhenter relevante udtalelser/vurderinger vante voksenafdelinger bliver klar til at modta-
herfra, som vedleegges indstillingen. ge den unge og at der sker en intern koordine-
ring af indsatserne, sa vi skaber de bedste for-
Borne- og ungerddgiver eller UU udfylder et udsaetninger for jer fremover.
indstillingsskema, og der vedlaegges handle-
plan samt relevante leegelige akter eller ud- Efter modet bliver der koblet fagpersoner pé fra
dannelsesplan indeholdende konkrete mal for de relevante voksenafdelinger og jeres berne—
den unges overgang til voksenlivet i forhold og ungeradgiver gér i gang med at koordinere et
til beskeeftigelse og uddannelse kommende 17,5 érs mode.



Til det forste mode kan det
vaere smart at medbringe en
lille seddel, hvor I har skrevet
sporgsmadl, der vedrorer
eksempelvis "bolig”,
“forsergelse”, "beskzeftigelse”
og andet, der er vigtigt i jeres

Relevant forberedelse kan
0gsa veere at sporge ind til,
hvordan den efterfolgende
kontakt mellem den unge og
kommunen bliver. Fx ventetid
pd svar, og om der kommer
svar via digital post, telefon

situation eller pd mail

Det er en god idé at fa sat ord
pa tanker, ensker og idéer
sammen med jeres barn — og
fylde flere pa, som de dukker
op imellem moderne. Skriv
dem ned, og husk at tage dem
med til kommende moder

17,5 AR

Nar den unge neaermer sig 17,5 ar afholdes der et

samarbejdsmode med deltagelse af relevante ﬂ |—[_E\)%

medarbejdere fra voksenafdelingerne, som kaldes Inden jeres barn fylder 18 &r, har vi lavet
17,5 &rs madet”. aftaler om det kommende samarbejde

o . . . med jeres nye radgiver i voksenregi og
Det lovpllgnge 17Y/2-&rsmade er et informations- der kan ved behov ogs4 holdes et sidste
mede til den unge og dennes foraeldre/pérerende. samarbejdsmade.

Formélet med mgadet er at sikre, at I ved:
Vi vil sammen sikre, at alle ved hvem,

der gor hvad — og hvornér. Fra dette
mede overgdr den unges sag officielt
rejsen over i de voksnes raekker og ind i
voksenomradet. Og herfra glaeder vi os til
at hjaelpe jer fremover.

e Hvor kan/skal den unge gé hen, efter den
unge er fyldt 18 ar?

e Hvad er den unges forsergelsesgrundlag, efter
den unge er fyldt 18 &r?

I modtager et referat fra medet, hvor oplysninger
pa modedeltagere og relevante aktgrer fremadret-
tet fremgar.



Behov og stotte

I udgangspunktet er der ingen ydelser, der pr. automatik fortseetter,
nér den unge fylder 18 &r — og nogle vil ogsé helt bortfalde. Der er
naturligvis fortsat mulighed for at fa hjelp og stette, men der bliver pa
ny taget stilling til, hvilken hjaelp og stette den unge kan fa efter vok-
senbestemmelserne.

Hvilke af de eksisterende bevillinger, I kan fi med videre fra barn til
voksen, vil blive undersggt i samarbejde mellem jer og jeres radgiver
samt det team af nye rddgivere, som overtager den unges sag. Selvom
stotten hedder det samme, kan der vere forskellige regler/kriterier for
at modtage den - og bare fordi man har faet det under 18, er det ikke
sikkert, at man er i mélgruppen for det over 18 ar.

Ungestotte

Mange forazldre har sporgsmal om Ungestatte. Her er tale [
om en ordning, der galder, fra den unge er 18 til og med
22 ar, og som er skabt for dem, der med stotte kan etable- |
re en selvstaendig tilveerelse pé lige fod med andre unge.
Ungestotte er derfor mélrettet de unge, der op til deres 18. |
ar har haft en fast kontaktperson eller veret anbragt uden
for hjemmet, og hvor hjzelpen skal bidrage til en god over- L
gang til en selvstendig tilveerelse. ‘
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Pa voksenomradet
samarbejder vi om
udarbejdelse af
voksenudredningsmetode
(VUM). Denne ligger til

grund for afgerelser om
hvilken stotte, den unge er
berettiget til

Tabt arbejdsfortjeneste

Nar kompensationen for tabt
arbejdsfortjeneste for foraldre bort-
falder, kan der veere flere udfordringer,
iser hvis én eller begge to har veeret
leenge veek fra arbejdsmarkedet.

Vi er meget opmaerksomme pa den
udfordring og hjalper gerne.

Beskriv jeres bekymring over for jeres
radgiver, som kan henvise til rette
person, der kan tilbyde vejledning om
mulighederne for precist dig/jer.

Dette ophgrer blandt andet, nér den unge
fylder 18 ar:

e Tabt arbejdsfortjeneste
e Aflastning

e Kompensationsberettigende ydelser

Disse muligheder for stotte kan der fx
ansgges om, nar den unge fylder 18 ar:

¢ Aflgsning og aflastning

e Socialpadagogisk stotte

e Ledsagerordning

e Kompensationsberettigende ydelser
e Botilbud

e BPA-ordning

Vi hjeelper ogsa efter behov med stotte i
uddannelse eller pa arbejdspladsen




Sadan samarbejder
kommunen
pa voksenomradet
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P& voksenomradet arbejder de anderledes, end I
er vant til fra bgrne- og ungeomrédet.

Her samarbejder den nye radgiver med en bred
vifte af fagpersoner internt i kommunen.

Det betyder, at det er specialister, jeres barn
meder, hvad enten det handler om at flytte
hjemmefra, om uddannelse, praktikforlgb eller
personlig statte.

Réadgiveren bliver séledes et naturligt binde-
punkt — og lidt af en bleeksprutte — der samler
gnsker, dromme og muligheder og satter den
unge i forbindelse med den rette kontaktperson
til formaélet. P4 den méde er det altid det sterke-
ste team, der er samlet omkring den unge.

Selv om meget er nyt i
forhold til lovgivning
og samarbejde, er det
stadig kommunens
ansvar at hjeelpe dig -
det vil aldrig eendre sig

Eksempler p&
forskellige fagpersoner
nar du fylder 18:

Radgiver fra
Ungeenheden

Radgiver fra
servicelovsteamet

Uddannelsesvejleder
(UU)

Réadgiver fra
hjaelpemidler

Specialradgivningen
handicap og psykiatri

Bostgtte

Kontaktperson pa
botilbud

Personlig
jobformidler



I det gjeblik en ung fylder 18 ar, ophgrer forel-
dreansvaret i forhold til det offentlige. Nu er
det ikke forzldrene, men den unge selv, der
har al kontakten til det offentlige system.

Det er den unge, vi retter vores henvendelse
til. Det er den unge, der er ansvarlig for mader
og for ansegninger. Og for at vi som offentlig
instans mé udtale os til foraldre om deres
barn, kraever det samtykke fra den unge.

Det er en stor @&ndring for langt de fleste fami-
lier. Det er ogsa en @ndring, som de fleste for-
eeldre bruger lang tid p4 at forberede sig pa.
Mange foler, at det netop er en af de store ting,
man har skermet sit barn for. Nu skal den
unge pludselig kunne klare sig selv. Hvordan?
Og er det overhovedet muligt?

Det undersgger vi selvfelgelig sammen med
den unge og foraldrene. Det er foraldrene, der
kender deres barn allerbedst. Dem, der kender
de ressourcer, der kan bringes i spil. Og dem,
der ved, hvilke interesser der giver den unge
smil og motivation.

Partsrepraesentant, bisidder og fuldmagt

Ud over at det kan vaere et helt reelt behov,
kan det ogsé godt veere et gnske fra den unge,
at en foraelder eller andre naertstdende fremad-
rettet spiller en aktiv rolle. Og her er der flere
muligheder.

En mulighed er, at den unge afgiver en erklz-
ring om partsrepraesentation. Herefter treeder
partsrepraesentanten i partens — den unges —
sted og overtager den unges befgjelser i for-
hold til myndigheden. Det betyder, at partsre-
preaesentanten har retten til at blive hort, retten
til aktindsigt og retten til at klage pa den unges
vegne.

Det kan ogsé vaere som bisidder, der farst og
fremmest er med pa fx megder med kommunen
som personlig statte eller “et ekstra sat grer”.

En tredje mulighed er, at der afgives en fuld-
magt til en helt konkret handling, fx en fuld-
magt til, at en bestemt person kan hente penge
i banken for den unge.
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Hvornar kan der vaere behov for hvad?

@nsket og behovet for en bisidder ses som en stgtte for den unge, eksempelvis ved at
tage med til m@der sammen med den unge. Det giver ogsd mulighed for, efter madet,
at stgtte den unge i at fa klarhed over, hvad der er sagt og besluttet pA medet.—et eks-
tra set orer. Bisidderen overtager ikke den unges rettigheder og/eller pligter.

Behovet for en partsrepraesentant kan fx vaere, nar den unge har brug for en ekstra
hjelpende hénd i kontakten til myndighed.

Behovet kan ogsé vaere mere afgraenset, hvor den unge fx blot har behov for hjlp til at
fa haevet penge i banken. Her kan der gives en fuldmagt til den konkrete handling.

Uanset formen af repraesentation for den unge, skal der altid handles ud fra den unges
egne interesser og den unge vil som udgangspunkt altid skulle deltage i oplysning af
egen sag. Det tilretteleegges selvfolgelig efter den unges behov.

Hvordan ger man?

Man kan sgge om fuldmagt til partsrepraesentation pa:

Ver opmearksom pa, at afgivelse af erkleeringen kraever, at den unge forstar, hvad der
afgives fuldmagt til — ellers vil der vaere behov for en vaerge. Kommunen skal have
partsreprasentationserkleringen, som vil blive gemt pé sagen.

Der kan afgives fuldmagt til mange andre ting, som ikke handler om afggrelsessager.
Eksempelvis kan den unge afgive en fuldmagt til, at den parerende mé handle i relati-
on til den unges bank.

Vaergemal

Vergemal kan ogsa vaere nedvendigt og kan soges ved Familieretshuset. Det er dog en
betingelse, at den unge, der soges veergemal over, ikke kan tage vare pa sine egne for-
hold, og at der er et behov.

Det er Familieretshuset, der vurderer, om betingelserne for et vaergemal er opfyldt, og
som treeffer afgerelse. Et veergemal vil altid vere afpasset det konkrete behov og vil
aldrig vaere mere omfattende end ngdvendigt. Der findes forskellige former for verge-
mal — personligt veergemal, gkonomisk veergemal og samveergemal.

En veerge kan bade vaere en parerende, ven eller anden person med tilknytning til den
unge, eller en beskikket veerge. Jeres barn har ret til selv at frasige sig bestemte perso-
ner som sin varge.

I kan som forzldre ansgge om veergemal, uanset om I gnsker selv at vere vaerge, eller
om I gnsker, at andre varetager veergemalet. Har I ikke mulighed for selv at ansage,
kan anseggningen ogsa fremsaettes af kommunen..

Man kan ansgge om vaergemal op til 6 mdr. for, den unge fylder 18. Der kan vere lang
sagsbehandlingstid ved Familieretshuset, hvorfor det er en god ide at ansgge i god tid.

11


https://www.skanderborg.dk/borger/arbejde-og-ledighed/partsrepraesentant
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Uddannelse,
nar man har
et handicap?

Ja, det kan man — og det er der rigtig
mange, der gor!

Som for alle andre gger uddannelse nem-
lig chancerne for at fa et job. Derfor er
bade den grundleeggende uddannelse sa-
vel som efter- og videreuddannelse vigtig.

Som alle andre unge under 25 &r i Dan-
mark har den unge ogsa tilknyttet en ud-
dannelsesvejleder. Denne vejleder vil
hjalpe til at finde det helt rigtige miks af
interesser, kompetencer og ressourcer.
Idéer, dremme og muligheder skrives ned
i en uddannelsesplan og der findes det
bedste match muligt.

Rigtig mange ordinzre uddannelser har i
dag ogsé forskellige muligheder for statte
til de studerende, hvilket uddannelsesvej-
lederen vil hjalpe med at finde ud af.

Hvis ikke der findes et ordineert uddannel-
sesforlgb, som kan imgdekomme den un-
ges behov, kan den unge méske vaere i
mélgruppen for stu. Det er en serligt til-
rettelagt uddannelse for unge, hvor der
bliver taget saerligt hensyn til det individu-
elle handicap og behov.

Det er den unges uddannelsesvejleder, der
kan give rad og vejledning om stu.
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"Det er vigtigt at taenke uddannelse
bredt og spotte muligheder frem for
begraensninger.

Der er mange mader at uddanne sig pd,
og sammen med uddannelsesvejlederen
og andre professionelle findes en vej

med de unge og deres familier”

- citat uddannelsesvejleder

Huvis man skal pa
FGU, far man det,
der kaldes
skoleydelse

Udover SU kan alle

studerende pd en
videregdende uddannelse
soge et sakaldt
handicaptilskud. Tilskuddet
er tilteenkt de unge, der pa
grund af deres handicap, ikke
kan varetage et studiejob

I kan ogsa fa stette til
hjzelpemidler, praktisk hjzelp
og specialpaedagogisk stotte

via den
uddannelsesinstitution, den
unge gar pa
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Beskaeftigelse
og forsorgelse

Det er godt at have noget at sté op til om
morgenen. At fgle, at man bidrager til noget
og er en del af noget starre. Selvfglgelig er
der undtagelser — men selv med smaé res-
sourcer kan det vaere enormt givtigt at have
et arbejde i en eller anden form.

Ungeenheden kan sammen med den unge
undersoge, hvad dennes handicap betyder
for mulighederne pa arbejdsmarkedet. Det
er eksempelvis gennem en arbejdspraktik
eller kortere kurser. Vi ser pa, om det er mu-
ligt at arbejde pa almindelige vilkar, eller om
der er begraensninger, der kan pege pa los-
ninger som fleksjob eller eksempelvis for-
tidspension.

Hjeelpen i forhold til beskaftigelse og forser-
gelse ligger i Arbejdsmarked & Social.

Og her er der mange muligheder for at tilby-
de den unge skraeeddersyede muligheder —
ogsa pé tveers af vores fagomrader — sa til-
buddene bliver en helhedsindsats.

Indtil den unge er afklaret, kan den unge evt.
modtage kontanthjelp, som er tilteenkt un-
ge, der ikke kan forserge sig selv ved fx SU,
lon eller anden formue.

Alle fortjener et arbejdsliv, hvorfor vi i Unge-
enheden hjelper unge med at finde deres
plads enten i uddannelse eller beskeftigelse.
Det kan ogsa veere job med fa timer, da selv
fa timer kan give stor veerdi.



Job
med
X fa timer

and
til borgere med
s@rlige behov

V

Hvis man far en
fortidspension, kan
man stadig have et
skdanejob eller
deltage i tilbud

J

V‘

Kort om

Fleksjob

Hyvis arbejdsevnen er delvist nedsat, er det muligt
gennem tilkendelse af fleksjob at tilgodese den
enkeltes behov i et ordineert job. Fleksjob er til
personer, som pga. en varig og veesentlig nedsat
arbejdsevne ikke kan opna eller fastholde beskeefti-
gelse pa normale vilkar.

Fortidspension

Hvis arbejdsevnen er varigt og veesentligt nedsat
ift. ethvert erhverv. Pabegyndelse af en sag om
fortidspension forudsatter som hovedregel, at alle
relevante aktiverings- og behandlingsmassige
samt gvrige foranstaltninger skal vaere provet.
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Nar den unge
flytter hjemmefra




Hvordan er det sociale netveerk omkring
den unge?

Uanset den unges situation og funktions-
nedsattelse er det vigtigt at have et socialt
netveerk, at kunne indga i meningsfulde
relationer og ogsé deltage i fritidsaktivite-
ter.

Uanset om den unge bor hjemme, i egen

Se mere om de forskellige tilbud
i Skanderborg pa

www.ung-skanderborg.dk/andre-tilbud/
tilbudsguide

Eller scan QR koden —>

bolig eller i botilbud, er der mulighed for at
stotte op om, at den unge kan indga i socia-
le ssmmenhenge og i fritidsaktiviteter.

I Skanderborg Kommune har vi sociale ak-
tiviteter og samveerstilbud. Her er bade tale
om frivillige tilbud, hvor den unge frit kan
henvende sig, samt visiterede tilbud.
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Behov for yderligere
sparring?

Meget @ndrer sig, nar jeres barn fylder 18 &r — ikke mindst
pé lovgivningssiden. Og vi haber, at materialet her giver et
brugbart overblik over de konkrete muligheder, I har.

I er som altid velkomne til at kontakte os med spergsmal.

Har I brug for yderligere sparring og information, kan I
blandt andet leese mere ved handicaporganisationen
DUKH, som béde er uvildig og gratis. Socialstyrelsens
VISO kan ogsa vere behjelpelig.

Nyttige adresser
Born og Unge

Skanderborg Falled 1
8660 Skanderborg
Telefon: 87 94 73 46

Ungeenheden

Danmarksvej 31
8660 Skanderborg
Telefon: 87 94 76 01

Sundhed, Omsorg og Handicap

Skanderborg Felled 1
8660 Skanderborg
Telefon: 87 94 78 50

. Skanderborg

Kommune
18



